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	СОГЛАСОВАНО
и.о начальника отдела образования 
администрации Тугуро-Чумиканского
 муниципального района 
Хабаровского края 


подпись                        Ю.В. Иванова
«25» _декабря__2025 г.
	




ОТЧЕТ о выполнении Плана работы
муниципального опорного центра
 Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Чумикан Тугуро-Чумиканского муниципального района Хабаровского края
за I полугодие  2025 года 

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки

	Ответствен
ный
	Результат
(количественный, содержательный)


	1. Организационно-управленческие мероприятия по обеспечению деятельности МОЦ 

	1.1
	Организационно-методическое, консультационное сопровождение деятельности образовательных организаций, реализующих ДОП
	В течении года
	Руководитель МОЦ 

	Консультирование двух общеобразовательных организаций по вопросам ПФДО

	1.2
	Заключение соглашений о сотрудничестве с образовательными и научными организациями, частными организациями, социальными партнерами о совместной деятельности по направлениям работы МОЦ
	2024-2025 учебный год
	Руководитель МОЦ
	1. ОМВД Тугуро-Чумиканского муниципального района (кружок «ЮИДД» юный инспектор дорожного движения)
2. КДЦ с. Чумикан (кружок танцевальный)
3. Библиотека с. Чумикан – (мастер-классы, экскурсии, занятия, выставки).


	2. Мероприятия по реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, обеспечению равных условий доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований государственными, муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ, внедрению эффективных моделей государственно-частного партнерства в сфере дополнительного образования детей

	2.1
	Реализация системы ПФДО в муниципальном районе, городском округе  
	
	
	Плановый показатель охвата детей дополнительным образованием в муниципалитете, установленный  Соглашением ОМСУ с министерством образования и науки края   на 2025 год - 80 % 
Фактический показатель на 01.07.2025 г. -   85,83% 
(418(охват)/487(кол-во 5-18)*100%=85,83%)


	2.2
	
	
	
	

	3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-практиков из реального сектора экономики и из других сфер, студентов, аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях их привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ

	3.1
	Кадровое обеспечение сферы дополнительного образования детей
	2024-2025 учебный год
	Руководитель МОЦ
	Указать общее количество педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей*, 
из них:
- количество руководителей (в том числе заместители руководителя) - 4
 (4-СОШ),
- количество педагогических работников – 16 (СОШ -16).
*при расчете данного показателя учитываются все образовательные организации муниципального района, осуществляющие деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ.
**учитываются только руководящие работники, участвующие в образовательной деятельности организации (в соответствии с номенклатурой должностей пед. и руководящих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

	3.2
	Обеспечение развития профессионального мастерства руководителей и педагогических работников 
	В течении года
	Руководитель МОЦ
	Отсутствует 

	3.3
	Участие руководителей, педагогических работников организаций дополнительного образования в курсах повышения квалификации, семинарах, вебинарах
	В течении года
	Руководитель МОЦ
	Семинары:
1. Семинар практикум «Инновационые формы работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма»
2. Вебинар «Арт-цифра в образовательных проектах» 
3. Вебинар «Аттестация педагогических работников» КГАОУ ДПО ХК ИРО
4.  «Подготовка личных кабинетов ОМСУ и образовательных организаций в АИС ПФДО к новому учебному году»


	3.4
	Участие специалистов МОЦ в стажировках в РМЦ, МОЦ других муниципальных образований, иных организациях
	
	
	Не проходили

	3.5
	Участие во Всероссийских, региональных, муниципальных конкурсах педагогического мастерства
	Январь-апрель
	Руководитель МОЦ
	Участие в краевом конкурсе «Голос ЮИД»
Участие в краевом конкурсе на лучшую организацию недели туризма в образовательных организациях края, посвященного 87-й годовщине со дня образования Хабаровского края. 

	4. Мероприятия по результатам проведения в 2019 г. инвентаризации инфраструктурных, материально-технических ресурсов образовательных организаций разного типа, научных организаций, организаций культуры, спорта, и реального сектора экономики, потенциально пригодных для реализации образовательных программ, а также анализа кадрового потенциала для повышения эффективности системы образования региона

	4.1
	Привлечение интеллектуальных партнеров, бизнес-партнеров, иных участников, заключение соглашений о сотрудничестве по результатам инвентаризации  2019 года
(заключение соглашений о сотрудничестве по совместному использованию ресурсов)
	В течении года
	Руководитель МОЦ
	4. ОМВД Тугуро-Чумиканского муниципального района (кружок «ЮИДД» юный инспектор дорожного движения)
5. КДЦ с. Чумикан (кружок танцевальный)
6. Библиотека с. Чумикан – (мастер-классы, экскурсии, занятия, выставки).


	5. Мероприятия краевого проекта «Дополнительное образование: формула успеха» по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, вовлечении в реализацию общеобразовательных программ образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных и организаций высшего образования, а также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики

	5.1
	Разработаны и внедрены программы в сетевой форме с использованием ресурсов образовательных организаций, в том числе профессиональных и организаций высшего образования, а также негосударственных (частных), научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики с учетом приоритетов социально-экономического развития края (краевой показатель – не менее 200 ДОП)
 Не менее 1 ДОП в плане на  2025 г. по каждому типу организаций 
Кол-во ДОП в сетевой форме _____13_______ , в том числе: 

	
	
		Сетевое взаимодействие 
(6 типов организаций)
	количество ДОП
	название
ДОП
	направленность
ДОП
	название организации-партнера
	активная ссылка

	- с образовательными учреждениями
	10
		ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ (Тугур 2025-2026г.)

	ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ (Тугур 2025-2026 г.)

	РОБОТОТЕХНИКА (Тугур 2025-2026г.)

	ЮКТЕКЕН (Тугур 2025-2026 г.)

	ЭКОЛОГИЯ (Тугур 2025-2026 г.)

	ЗАБАВА (Тугур 2025-2026 г.)

	РЫЦАРИ XXI ВЕКА (Тугур 2025-2026 г.)

	ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ (Удское 2025-20256 г.)

	БУРАТИНО (Удское 2025-2026 г.)

	ШАХМАТЫ (Удское 2025-2026 г.)



		Социально-гуманитарная

	Туристско-краеведческая

	Техническая

	Художественная

	Туристско-краеведческая

	Физкультурно-спортивная

	Физкультурно-спортивная

	Физкультурно-спортивная

	Художественная

	Физкультурно-спортивная



	МКОУ ООШ с. Тугур
МКОУ ООШ с. Удское 
	https://cvr-osipenko.siteedu.ru/sveden/education/#megamenu 

	- с учреждениями культуры
	2
	-«ВОСПИТАНИЕ СКАЗКОЙ»
-«ИМПУЛЬС»

	- Социально-гуманитарная
- Художественная
	Библиотека с. Чумикан
Клуб с. Чумикан
	https://cvr-osipenko.siteedu.ru/sveden/education/#megamenu 

	- с учреждениями спорта
	0
	
	
	
	

	- с государственными учреждениями
	1
	- «ЮИДД»
	Социально-гуманитарная
	ОМВД Тугуро-Чумиканского 
	https://cvr-osipenko.siteedu.ru/sveden/education/#megamenu 

	- с общественными организациями
	0
	
	
	
	

	- с профессиональными и организациями высшего образования
	0
	
	
	
	

	- с научными организациями
	0
	
	
	
	

	- с реальным сектором экономики
	0
	
	
	
	




	6. Мероприятия краевого проекта «Дополнительное образование: формула успеха» по выравниванию доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом региональных особенностей, соответствующего запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)

	6.1
	Разработка и внедрение в практику разноуровневых ДОП, с учетом индивидуальных особенностей детей и приоритетов социально-экономического развития края (краевой показатель – не менее 200 ДОП)

в том числе
ДОП последовательного процесса реализации*


ДОП параллельного процесса реализации*

	
	
	- количество ДОП 1
- название, активная ссылка 
1. «ЮИД»

	6.2
	Разработка и внедрение программы с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей (краевой показатель – не менее 200 ДОП)

	
	
	Реализуется 1 программа с применением дистанционных образовательных технологий физкультурно-спортивной направленности «Шахматы.27»

	6.3
	Разработка и внедрение новых АДОП для детей с ОВЗ
	
	
	Всего – 18
Дистанционных – 0
Инклюзивных – 0
АДОП – 18        

	 6.4 
	Разработка и внедрение заочных школ.
Проведение олимпиад и иных конкурсных мероприятий для детей и молодежи, каникулярные профориентационные школы, профильные и специализированные смены, участие во всероссийских этапах мероприятий, включая разработку календаря региональных и муниципальных мероприятий в сфере дополнительного образования детей с учетом Календаря международных, всероссийских мероприятий и единого календарного плана воспитательной работы, Календаря Всероссийских мероприятий в сфере дополнительного образования детей, Всероссийского сводного календарного плана физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, Всероссийского сводного календарного плана мероприятий, направленных на развитие экологического образования детей и молодежи в образовательных организациях, всероссийских и межрегиональных общественных экологических организациях и объединениях, Всероссийского сводного календарного плана  образовательных и конкурсных мероприятий по научно-техническому творчеству
	
	
	Отсутствует

	6.5
	Разработаны и внедрены в практику в каждом муниципальном образовании не менее одной краткосрочной дополнительной общеразвивающей программы, для формирования компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека на основании анализа социально-экономических потребностей края и потребностей детей
	
	
	- количество ДОП - 1


	7. Наполнение Регионального навигатора  дополнительными общеобразовательными программами

	7.1
	Наполнение регионального Навигатора по дополнительным общеобразовательным программам
	
	
	Количество организаций, внесенных в Реестр поставщиков образовательных услуг_3, 
из них ОО спорта - 0, молодежной политики - 0, негосударственные - 0, ИП - 0 .
 - количество программ, реализуемых в 2024-2025 уч. году, информация о которых размещена в Навигаторе (по реестрам) – 62.


	7.2
	Привлечение негосударственных организаций, реализующих ДОП, для включения в реестр поставщиков образовательных услуг и размещение программ в Навигаторе
	
	
	Не имеется

	7.3
	Консультирование специалистов, ответственных за мероприятия по внедрению Навигатора, руководителей образовательных организаций по работе с муниципальным сегментом Навигатора дополнительного образования
	
	
	1. Консультации для специалистов:
- Внедрение Навигатора ПФДО – 1 чел
- Регистрация учащихся в ПФДО – 2 чел
- Получение сертификатов вновь прибывшим обучающимся – 1 чел


	7.4
	Проведение независимой оценки качества образовательной деятельности учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные общеобразовательные программы на территории муниципалитета в системе АСМА
	по отдельному графику
	
	Проведение в  III-IV  квартале 2025 г.

	7.5
	Обновление ДОП по результатам НОКО в АСМА
	
	
	Проведение в  III-IV  квартале 2025 г.

	8. Мероприятия по обеспечению информационной поддержки

	8.1
	Утверждение медиа-плана МОЦ на 2024 г. и размещение его на сайте учреждения 
	На 2025 год
	Руководитель МОЦ
	https://schoolchumikan.ru/%d0%b2%d0%be%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/

	8.2
	Ведение раздела МОЦ на официальном сайте учреждения
	В течении года
	Руководитель МОЦ
	 https://schoolchumikan.ru/%d0%b2%d0%be%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/

	8.3
	Подготовка и размещение информации о мероприятиях, конкурсах, событиях и др. материалов о деятельности МОЦ на официальном сайте учреждения, в социальных сетях, в СМИ и на портале ПФДО
	
	
	1. Официальный сайт 
https://schoolchumikan.ru/%d0%b2%d0%be%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/ 

2. Страница ВК
https://vk.com/id759606125
 

	8.4
	Проведение информационной работы о персонифицированном финансировании дополнительного образования детей: 
- в образовательных организациях;
- средствах массовой информации; 
- информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- на сайте; 
-стендах по информированию потребителей образовательных услуг; - др. 
	
	
	Информационная работа:
1. Образовательные учреждения- зачисление обучающихся в ПФДО, получение сертификатов.
2. СМИ, соцсети – деятельность кружковой работы,
3. Сеть «Интернет» - образовательный сайт – информирование родителей и обучающихся о зачислении детей на кружки,
4. Стенды ОУ- расписание кружков.


	9. Иные мероприятия

	9.1
	Проведение конкурсных и иных мероприятий для обучающихся и педагогов системы дополнительного образования детей
	Сентябрь-апрель
	Руководитель МОЦ
	1. Муниципальный этап краевого экологического марафона
2. Открытие научных клубов на базе МКОУ СОШ с. Чумикан, МКОУ СОШ с. Тугур
3. Участие во всероссийском конкурсе «Движение Первых» Юннаты Первых


	9.2
	Содействие участию в конкурсах и иных мероприятиях обучающихся и педагогов системы дополнительного образования детей (согласно плану РМЦ), в т.ч. в дистанционных формах
	
	
	Не принимали участие

	9.3
	Проведение совещаний, семинаров для руководителей и педагогов дополнительного образования детей организаций дополнительного образования, в т.ч. негосударственных, ИП:
- информирование о ходе реализации регионального проекта «Все лучшее детям»;
- освещение деятельности МОЦ.
	
10.06.2025 г


26.05.2025 г 

	
Руководитель МОЦ


Руководитель МОЦ
	1. Освещение деятельности по вопросам воспитания и дополнительного образования на совещаниях при директоре, совете руководителей, на коллегии при главе Тугуро-Чумиканского муниципального района по вопросам организации отдыха и оздоровления детей 

	

	10. Подготовка и предоставление данных в РМЦ по муниципалитету к мониторингам результатов реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка»

	10.1
	Мониторинг функционирования Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей
	28.02.2025
30.04.2025
30.06.2025
31.08.2025 
31.10.2025
31.12.2025
	
	- количество новых дополнительных общеобразовательных программ, разработанных в муниципальном образовании, городском округе (в т.ч. реализуемых в сетевой форме) - 3 ед. 
- количество сотрудников и педагогических работников МОЦ, прошедших повышение квалификации _3_ чел.


	10.2
	Мероприятия по созданию новых мест дополнительного образования в рамках регионального проекта «Все лучшее детям»
	ежемесячно
	
	Район не является участником  проекта по созданию новых мест дополнительного образования на 2025 год

	11. Подготовка и предоставление данных в РМЦ по муниципалитету к мониторингам результатов реализации краевого проекта «Дополнительное образование: формула успеха»

	11.1
	Мониторинг реализации проекта в разрезе направленностей, мероприятий, внедрения моделей:
- доля образовательных организаций, имеющих школьные спортивные клубы, не менее 95%;
- доля образовательных организаций, имеющих театральные кружки, не менее 68%;
- доля образовательных организаций, имеющих спортивные кружки, не менее 95%;
- доля общеобразовательных организаций, имеющих музейные формирования (школьный музей), не менее 75%
	ежеквар-
тально
	
	Доля образовательных организаций, имеющих:
- школьные спортивные клубы - 100%;

- театральные кружки - 100%;

- спортивные кружки - 100%; 

- музейные формирования (школьные музеи) - 100 %. 

	11.2
	Сформирован реестр примерных адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	
	
	Количество АДОП для детей с ОВЗ –18

	11.3
	Вовлечены дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия
	
	
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, принявших участие в интеллектуальных и творческих конкурсах 50 %, 
физкультурных и спортивных мероприятиях 100 %.
Доля детей с ОВЗ, детей-инвалидов, принявших участие в интеллектуальных и творческих конкурсах 100%, 
физкультурных и спортивных мероприятиях 100 %.


* См. Положение о дополнительной общеобразовательной программе в Хабаровском крае (Приказ КГАОУ ДО РМЦ      № 383П от 26.09.2019) https://kcdod.khb.ru/files/documents/15474_pr
Руководитель МОЦ _________ / А.М. Курбонов 
«25» декабря 2025 г
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